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Четыре домена

Влияние

Мышление

Действия

Отношения

Ведущий домен

Влияние

01 Концентрация 02 Аналитика 03 Конкуренция
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01 / НАВИГАЦИЯ ПО ОТЧЁТУ

Как читать ваш профиль
Посмотрите на профиль целиком, затем переходите к тому, что сейчас важно. Можно читать 

по порядку или начать со своего вопроса.

Состав отчёта · страницы 3–10

01 Увидеть себя
03 Карта талантов
04 Характеристика 

личности

1 + 2 + 3

02 Понять 
сочетания

05 Сильные стороны
06 Неочевидные слабости
07 Теневая сторона

03 Найти 
применение

08 Карьерные 
направления

09 Таланты в отношениях

↗

04 Продолжить
10 Как продолжить

Три вопроса для чтения

01 За счёт чего у меня получается?
Сопоставьте карту и сильные стороны с двумя удачными ситуациями. Отметьте вклад 

талантов, опыта, людей и условий.

02 Где мой привычный подход мешает?
В слабостях и теневой стороне найдите знакомый сигнал. Выберите сочетание 

талантов, которое поможет сохранить результат и снизить цену для отношений.

03 Куда направить это дальше?
Сравните карьерные задачи и ситуации в отношениях со своим опытом. Выберите одно 

действие, которое хочется проверить в ближайшую неделю.

Низкая позиция не означает отсутствие способности. Проверяйте описания на собственном опыте.
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02 / ВСЕ 34 ТАЛАНТА НА ОДНОЙ СТРАНИЦЕ

Карта талантов
34 таланта в одном поле: цвет — домен, номер — порядок в вашем профиле.

Ведущий домен  Влияние

Влияние Мышление Действия Отношения

Действия

4

Достижения

21

Дисциплина

24

Организация

1

Концентрация

19

Убеждения

16
Ответствен­

ность

34
Справед­
ливость

14
Восстанов­

ление

26
Осторож­

ность

Влияние

15
Инициа­
тивность

9
Перфек­
ционизм

11
Коман­

дование

5

Уверенность

20

Общение

8

Значимость

3

Конкуренция

23

Обаяние

Отношения

22

Гибкость

30

Принятие

28

Взаимосвязь

10

Уникальность

33

Развитие

31

Оптимизм

29

Эмпатия

6

Близость

27

Гармония

Мышление

2

Аналитика

18

Накопление

25

Контекст

13

Размышление

12

Футуризм

17

Обучение

32

Идейность

7

Стратегия

1–5 Ключевые 6–10 Потенциальные 11–24 Развиваемые 25–34 Компенсируемые

Ранг — место таланта в профиле, а не оценка способности. Первые пять отмечены световой искрой.
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03 / ВАШ СПОСОБ ВИДЕТЬ И ДЕЙСТВОВАТЬ

Характеристика личности
01 Что вас движет

Вам может быть мало просто справиться: хочется понять, за счёт чего 

получился результат, и самому выбрать следующую высоту. Сравнение 

даёт ориентир, но окончательное решение Вы готовы оставить за собой. 

Отсюда интересное сочетание: требовательность к основаниям и 

независимость от общего мнения. При этом в близком круге важен не 

победитель, а конкретный человек, с которым есть своя история.

02 Как вы действуете

Вы способны превращать 

неопределённость в осмысленный выбор: 

выделить главное, разобраться в причине 

и увидеть несколько путей. Это полезно и 

в сложном проекте, и при выборе нового 

занятия, и в семейном решении. Будущее 

приобретает для Вас вес, когда понятно, 

на что можно повлиять уже сейчас. 

Возможность исправить конкретную 

помеху помогает не застревать между 

большими намерениями и первым шагом.

03 Где нужна внимательность

Вопрос развития здесь не только «как 

добиться большего», но и «почему именно 

это заслуживает моих сил». Внешняя 

планка быстро делает цель убедительной; 

собственный интерес бывает тише. 

Полезно различать три вещи: Вам 

нравится сам процесс, Вы умеете 

побеждать в нём или Вам важно быть 

человеком, который это может. Эти 

ответы не обязаны совпадать.

“ Ваше время ограничено. Не тратьте его, 
проживая чужую жизнь.
Стив Джобс Stanford, 2005 Перевод GEON
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04 / ТАЛАНТЫ РАБОТАЮТ ВМЕСТЕ

Сильные стороны

01

Концентрация +
02

Аналитика +
07

Стратегия

Когда всё кажется одинаково важным, Вы можете найти вопрос, от которого зависит 

остальное. Цель задаёт отбор, проверка причин отделяет факт от удобного объяснения, а 

поиск маршрутов не даёт привязаться к первому решению. Так возникает не просто ясный 

план, а свобода менять способ, сохраняя смысл. Это полезно в незнакомом деле с 

множеством развилок.

03

Конкуренция +
04

Достижения +
09

Перфекционизм

Сильный образец способен превратить желание «стать лучше» в увлекательную работу над 

мастерством. Вы замечаете разрыв, готовы возвращаться к практике и ищете улучшение 

именно там, где уже есть опора. Полезный результат такого сочетания: качество растёт за 

счёт точных усилий, а не только их количества. Оно может работать в спорте, творчестве и 

освоении сложного навыка.

06

Близость +
10

Уникальность +
05

Уверенность

Когда человек выбирает непривычный для других путь, Вы можете поддержать его без 

требования стать похожим на большинство. История отношений помогает не судить по 

одному эпизоду, внимание к различиям показывает его собственную опору, а независимость 

суждения позволяет не искать общего одобрения. Такая поддержка особенно ценна, если Вы 

оставляете ему авторство выбора, а не предлагаете свой путь.

08

Значимость +
12

Футуризм +
19

Убеждения

Долгий замысел легче выдержать, когда он соединяет заметный вклад, образ будущего и 

лично выбранное «ради чего». Это сочетание может помочь Вам отличить красивую 

возможность от дела, которому хочется отдать часть жизни. Значимость даёт масштаб, 

будущее связывает сегодняшнее с последующим, а собственные принципы ставят границу 

цене. Конкретное содержание этой границы можете определить только Вы.

GEON © 2026. Все права защищены. 05  /  10

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ОТЧЁТ



Абай Геонов  ·  28.10.2026

05 / КАК СОХРАНИТЬ СИЛУ И УМЕНЬШИТЬ ЕЁ ЦЕНУ

Неочевидные слабости
Слишком рано требовать ясности

ПРИ ЧРЕЗМЕРНОМ ПРОЯВЛЕНИИ

01
Концентрация +

02
Аналитика +

09
Перфекционизм

В непривычном выборе опыта ещё мало, а Вам уже нужен обоснованный лучший вариант. Вы 

отбрасываете сырые возможности прежде, чем успеваете их попробовать. Качество отбора 

растёт, но сам выбор сужается до знакомого.

Естественный способ изменить подход

→17
Обучение

Сменить вопрос

Сначала спросите, что хотите 
узнать, а не сразу получить.

→07
Стратегия

Допустить пробу

Найдите обратимый способ 
проверить вариант без 
большого обязательства.

01
Концентрация

Ограничить опыт

Задайте границу пробы и 
вернитесь к выбору после неё.

Что изменится В решении появляется новый опыт, а не только более строгая проверка уже известных вариантов.

Согласиться на большее, чем Вы выбирали

ПРИ ЧРЕЗМЕРНОМ ПРОЯВЛЕНИИ

04
Достижения +

08
Значимость +

16
Ответственность

Просьба кажется важной, а возможность помочь подтверждает Вашу полезность. Вы 

соглашаетесь раньше, чем определяете место обязательства в своей жизни. Затем уже 

обещанное получает приоритет над тем, что Вы действительно выбирали сами.

Естественный способ изменить подход

→19
Убеждения

Назвать основание

Сначала определите, какому 
Вашему приоритету служит эта 
просьба.

→02
Аналитика

Увидеть обмен

Затем выясните, что придётся 
отложить ради нового согласия.

05
Уверенность

Выбрать условие

Обозначьте посильный вклад 
или откажитесь, сохраняя 
уважение к просьбе.

Что изменится Вы можете объяснить цену своего согласия до обещания, а не обнаружить её уже после.
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06 / КОГДА ПРИВЫЧНАЯ СИЛА НАЧИНАЕТ МЕШАТЬ

Теневая сторона

ВОЗМОЖНЫЙ РИСК ПОД ДАВЛЕНИЕМ

Вы оставляете другому право говорить, но 

не право менять исход.
Правота   →   Отбор доводов   →   Удобное согласие

Если несогласие задевает Ваше ощущение собственной состоятельности, разговор 

может стать судом, где правила незаметно пишете Вы. Вы просите доказательств, затем 

сами решаете, какие считать вескими. На чужую паузу отвечаете ещё одним доводом. 

Вы продолжаете объяснять даже тогда, когда Вас уже поняли. Давление легко 

оправдать заботой о результате. Но поиск верного решения уже сменился защитой 

права определять, что будет признано верным.

Рядом с Вами тогда начинают выбирать не самые честные слова, а те, которые пройдут 

проверку. Возражения становятся осторожнее; неприятную правду приносят позже. Это 

легко принять за согласие и ещё сильнее довериться собственной правоте. Так можно 

выиграть разговор и потерять доступ к тому, что люди действительно думают. Поворот 

начинается, когда Вы выдерживаете неудобную мысль, не разбирая её немедленно на 

ошибки, и признаёте свою долю ответственности за чужую осторожность. Не уступить 

ради мира, а оставить другому реальную возможность изменить Ваше решение.

Сигнал для самопроверки

Какое последнее возражение изменило Ваше решение, а не 
только способ его защитить?
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07 / КУДА МОЖНО НАПРАВИТЬ СВОИ ТАЛАНТЫ

Где ваши таланты могут стать делом

RIASEC
RIASEC: интересы требуют уточнения

Выбирать задачи и создавать решения

ОСНОВНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

Продуктовый стратег
Разбираться в проблемах, выбирать важное и сравнивать способы улучшить продукт. Здесь 

Ваше стремление влиять на результат соединяется с проверкой причин и качеством решения. 

Образ будущего и интерес к устранению помех помогают связать замысел с практикой. 

Проверьте, нравится ли Вам неделя с противоречивой обратной связью, а не только право 

задать направление.

Четыре опоры в ежедневной работе

01
Концентрация

02
Аналитика

07
Стратегия

09
Перфекционизм

Что меняют нижние позиции

32
Идейность

Среда, где это уместно
В продукте с реальной проблемой не требуется 
непрерывно придумывать новое с нуля. Можно 
исследовать причины и выбирать перспективное 
улучшение.

30
Принятие

Условие устойчивой работы
Придётся слушать пользователей вне привычного 
круга. Их неудобный опыт нельзя исключить из 
решения только потому, что знакомые люди 
согласны.

Другие направления для знакомства

Системный аналитик

02Аналитика

07Стратегия

14Восстановление

Находить причины и связывать 
требования, если Вам интересно 
вникать в детали.

Эксперт-консультант

02Аналитика

10Уникальность

20Общение

Разбирать чужие ситуации, если 
готовы объяснять решение и 
принимать выбор клиента.

Предприниматель

03Конкуренция

05Уверенность

15Инициативность

Проверять свой замысел, если 
интересны также продажи, 
неопределённость и риск.
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08 / ДРУЖБА И БЛИЗКИЕ ОТНОШЕНИЯ

Дружба и отношения
Для Вас близость может начинаться с узнавания конкретного человека: как он думает, что 

выбирает и каким остаётся в разных обстоятельствах. Доверие получает собственную 

историю.

ЧТО ВЫ ПРИВНОСИТЕ

Видеть человека дольше одного эпизода
Вы можете помнить не только сегодняшнюю трудность близкого, но и то, на что он уже опирался 

раньше. Это помогает предложить поддержку, подходящую именно ему. Особенно ценно, когда 

Вы замечаете отличие от себя: человеку нужен другой темп, иной способ выбора или совсем не 

тот результат. Тогда Ваша уверенность становится разрешением искать своё, а не требованием 

справиться.

ЧТО МОЖЕТ БЫТЬ ВАЖНО ВАМ

Быть близкими, оставаясь разными
Вам может быть важна связь, в которой несогласие не отменяет уважения. Можно иметь 

собственный взгляд, говорить прямо и не доказывать каждый раз право на отношения. При этом 

независимость не равна безразличию: Вы можете особенно ценить, когда близкий помнит, что 

для Вас существенно, и интересуется причинами выбора, а не только одобряет его итог.

СИТУАЦИЯ ДЛЯ ПРОВЕРКИ

Когда решение принимают за заботу
Если близкий делится трудностью, Вы можете быстро увидеть, что с ней сделать. Намерение 

поддержать искреннее, но человеку пока важно побыть услышанным. Он повторяет свою 

историю, Вы уточняете решение, и оба чувствуют, что их вклад не принят. Стоит проверить, 

совпали ли ваши представления о помощи ещё до обсуждения самого выхода.

Попробуйте сохранить открытость своим способом

→10
Уникальность

Уточнить запрос

Спросите, что сейчас нужнее 
этому человеку: участие, 
размышление или помощь 
действием.

→06
Близость

Остаться рядом

Подтвердите услышанное; 
дайте истории завершиться, 
даже если выход уже понятен.

07
Стратегия

Выбрать вместе

Предложите варианты, когда 
человек готов; оставьте ему 
право выбрать другой ход.

ПРИЗНАК, ЧТО КОНТАКТ СОХРАНЁН

Человек может отказаться от Вашего совета и всё же продолжить разговор, не защищая своё право 

чувствовать иначе.
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09 / GEON · СЛЕДУЮЩИЙ ШАГ

Продолжить с GEON
Выберите следующий вопрос, на который сейчас нужен ответ.

Отчёты для личных задач

Рабочий 
профиль

Рабочий профиль
Как использовать свои таланты в 
работе?
Посмотреть на сильные стороны, 
роль в команде и условия, в 
которых проще приносить 
результат.

Черты 
личности

Черты личности
Как я взаимодействую и 
реагирую?
Разобраться в особенностях 
контакта, устойчивости, 
самостоятельности и отношении 
к новому.

Ресурсное 
состояние

Ресурсное состояние
Что происходит с моей энергией 
сейчас?
Увидеть напряжение, его 
возможные источники и 
направления, с которых стоит 
начать изменения.

Программы для компаний, школ и вузов

ПРОГРАММА

Таланты 
команды

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ · ДЛЯ КОМПАНИЙ

Развитие талантов сотрудников
Система развития команды: понять сильные стороны сотрудников, выбрать 
приоритеты развития и перенести их в рабочие задачи.
Путь в программе
Понять команду  →  Выбрать направление развития  →  Применить в работе

ПРОГРАММА

Траектория 
выбора

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ · ДЛЯ ШКОЛ И ВУЗОВ

Полная программа профориентации
Система профориентации для школ и вузов: от понимания себя и исследования 
направлений к осознанному образовательному и профессиональному выбору.
Путь в программе
Понять себя  →  Исследовать направления  →  Осознанно выбрать

Личный профиль — отправная точка. Следующий продукт стоит выбирать под конкретный вопрос, а не ради ещё 
одного описания себя.
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